
4,

	97

	4,897


	7.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника в  том числе в гр. компенсирующей направленности, 
	человек

	8,7

	9,0

	9,2
	9,6

	9,8

	9,8

	9,8


	7.1

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника  в гр. компенсирующей направленности
	человек

	3,8

	4,5

	4,5

	4,5

	4,5

	4,5

	4,5




Отношение численности детей в возрасте 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
3 
	 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в общеобразовательной организации
	процентов

	99,6

	99,7

	99,8

	99,8

	99,9

	100,0
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования
	
	2.

	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций

	процентов

	3,0
	3,5
	3,8
	5,0
	5,5
	6,0
	Всем детям в возрасте 
от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования


	3.

	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процентов

	86,6
	86,6
	86,8
	87,0

	87,3
	88,0

	88,0% педагогических работников дошкольных образовательных организаций в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций будут иметь педагогическое образование


	4.

	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по новым федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	процентов

	10,0
	20,0
	40,0
	50,0
	70,0
	98,0
	98% педагогических работников дошкольных образовательных организаций пройдут повышение квалификации,

повысится качество кадрового состава дошкольного образования 



проце

	тов

	-

	60,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Во всех муниципальных организациях города Иванова будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций.
Рейтингование муниципальных дошкольных образовательных организаций на основании показателей эффективности


Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования Ивановской области, повысится качеств

	 кадрового состава дошкольного образования



Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по  образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в общей


Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям федерального

	государственного образовательного стандарта дошкольного образования




Увеличение доли педагогических работников с  первой и высшей  квалификационной категорией и доли молодых педагогов в общей численности педагогических работников
	
	Обеспечение доступности качественного образования


	5.

	Внедрение системы оценки качества общего образования:

	Управление образования Администрации города Иванова с участием руководителей общеобразовательных организаций

	2013 год

	Внедрение оценки деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведом​ственных муниципальных общеобразовательных организаций не менее чем в 100% муниципальных общеобразовательных организаций

	5.1.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты городского округа Иванова в части показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных общеобразовательных организаций, их руководителей 

	Управление образования Администрации города Иванова
	2013 год

	Внедрение оценки деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных общеобразовательных организаций не менее чем в 100% муниципальных общеобразовательных организаций 

	6.

	Разработка и  реализация плана мероприятий по преодолению дифференциации общеобразовательных организаций: 

- проведение мониторинга и сравнительного анализа результатов единого государственного экзамена общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, с остальными общеобразовательными организациями города Иванова и Ивановской области;

- развитие дистанционных форм образования в общеобразовательных организациях;

- разработка плана профессионального развития руководителей и педагогов общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях; 

- обеспечение доступа к современным условиям обучения, включая высокоскоростной доступ в сеть Интернет, 100% учащихся независимо от места жительства;
- создание условий для формирования межшкольного и сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, в том числе с применением дистанционных форм;

	Управление образования Администрации города Иванова, муниципальное бюджетное образовательное учреждение методический центр в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации)
	2013-2015 годы

	Обеспечение равенства доступа учащихся к качественным образовательным услугам общего образования, снижение дифференциации в качестве образовательных результатов между общеобразовательными организациями

	Введение эффективного контракта в общем образовании


	7.

	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями в системе общего образования:
	Управление образования Администрации города Иванова, руководители общеобразовательных организаций

	2013 год
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в Ивановской области


Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 

	 руководителями и педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных организаций
	Управление образования Администрации города Иванова, руководители общеобразовательных организаций

	2013 год

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в Ивановской области.

Повышение мотивации педагогических работников к активному участию в модернизации образования и престижа педагогической деятельности.

Обновление педагогических кадров общеобразовательных организаций и повышение статуса педагогического труда

	
	7.2.
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме на основе рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации 

	Управление образования Администрации города Иванова
	2013 год

	Укрепление кадрового потенциала, повышение качества образовательных услуг

	7.3
	Обновление кадрового состава общеобразовательных организаций и увеличение до 20%  доли  молодых педагогов в возрасте до 30 лет

	Управление образования Администрации города Иванова
	2013 - 2018 годы

	Обновление педагогических кадров общеобразовательных организаций и повышение статуса педагогического труда


	8.

	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций: 

внесение изменений в положения о системе оплаты труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций в части определения стимулирующих выплат в зависимости от качества предоставляемых услуг по общему образованию учащихся
	Управление образования Администрации города Иванова
	2013 год

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в Ивановской области
Повышение мотивации педагогических работников к активному участию в модернизации образования и престижа педагогической деятельности
Обновление педагогических кадров и повышения статуса педагогического труда


	8.1.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных общеобразовательных организаций
	Управление образования Администрации города Иванова с участием руководителей общеобразовательных организаций

	2013-2018 годы

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в Ивановской области

	9.

	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

	Управление образования Администрации города Иванова, руководители общеобразовательных организаций

	2013-2018 годы

	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг


	9.1.
	Проведение разъяснительной работы (совещания, семинары, встречи, собрания) с сотрудниками общеобразовательных организаций и организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой информации по введению эффективного контракта 

	Управление образования Администрации города Иванова, руководители общеобразовательных организаций

	2013-2018

	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг


	9.2.
	Организация сбора и обработки данных для проведения регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик 
	Управление образования Администрации города Иванова
	2015 и 2017 годы

	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг



Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные
 с

этапами перехода к эффективному
	 контракту



	1.

	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена

		1,75

	1,70
	1,65

	1,60
	1,55

	1,50
	Обеспечение равенства доступа учащихся к качественным образовательным услугам общего образования, снижение дифференциации в качестве образовательных результатов между общеобразовательными организациями

	2.

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	человек

	14,5

	15,0
	15,5
	16,5
	18,0
	20,0
	Обновление педагогических кадров и повышение статуса педагогического труда


	3.

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в Ивановской области
	процентов

	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Повышение мотивации педагогических работников к активному участию в модернизации образования и рост престижа педагогической деятельности



	III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей города Иванова:

разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

развитие инфраструктуры дополнительного образования детей;

обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций  и учреждений дополнительного образования;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

проведение мероприятий по информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности учреждений дополнительного образования;

обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей; 

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработка и внедрение муниципальной системы оценки качества дополнительного образования детей в контексте региональной модели;
создание условий для развития молодых талантов и детей  с высокой мотивацией к обучению:

 участие в реализации регионального плана мероприятий по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;

реализация мероприятий  по развитию дополнительного образования детей в рамках долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования города Иванова в 2013-2015 гг», утвержденной Постановлением Администрации города Иванова от 12.10.2012 № 2261;

введение эффективного контракта в дополнительном образовании города Иванова:

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками учреждений дополнительного образования;

поэтапное повышение заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования; 

информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей города Иванова.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 97,2% детей и молодежи от 5 до 18 лет будут охвачены дополнительными образовательными программами.

Количество обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня (муниципального, регионального, всероссийского, международного), составит не менее 86% от общего количества учащихся общеобразовательных организациях города Иванова в 2018 году.

Основные количественные характеристики системы

дополнительного образования детей
Единица измерения

2012 год

2013 год

2014 год

2015 год

2016 год

2017 год

2018 

год

Численность детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет

тыс. человек

49,314
49,814
50,314
50,814
51,314
51,814
52,314
Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет

процентов

82,0
84,2
86,3
88,4
92,8
94,3
97,2
Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования 

человек

567
578
578
578
578
578
578
4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

1.

Реализация мероприятий  по развитию дополнительного образования детей в рамках долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования города Иванова в 2013-2015 гг», утвержденной Постановлением Администрации города Иванова от 12.10.2012         № 2261   
Управление образования Администрации города Иванова
2013-2015 годы
Повышение доступности дополнительного образования детей

Повышение эффективности мер по выявлению и поддержке талантливых детей

2.

Организация мониторинга реализации программ развития дополнительного образования детей  на муниципальном  уровне
Управление образования Администрации города Иванова
2014 - 2018 годы

Повышение эффективности мер по выявлению и поддержке талантливых детей

3.

Мероприятия по информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций дополнительного образования: 

- поддержка  деятельности сайтов  в организациях дополнительного  образования;

- организация пиар-кампаний в средствах массовой информации по освещению деятельности организаций дополнительного образования;

- разработка, внедрение и поддержка  муниципального образовательного портала «Иваново, Детство.ru»;
Управление образования Администрации города Иванова,

муниципальные организации дополнительного образования

2015- 2017 годы

Наличие сайтов у 100% организаций дополнительного  образования 

Повышение доступности дополнительного образования детей

4.

Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования 

Управление образования Администрации города Иванова, муниципальное бюджетное образовательное учреждение методический центр в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации), муниципальные организации дополнительного образования

2013-2018 годы

Повышение доступности дополнительного образования детей

5.

Обновление содержания дополнительных образовательных программ и технологий дополнительного образования 

Управление образования Администрации города Иванова, муниципальное бюджетное образовательное учреждение методический центр в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации), муниципальные организации дополнительного образования
2015 год 

Повышение доступности дополнительного образования детей

6.

Развитие инфраструктуры дополнительного образования детей: 

- расширение спектра направлений  исследовательской и конструкторской деятельности организаций дополнительного образования;

- организация и проведение муниципальных конкурсов по направлениям дополнительного образования детей;
- участие в федеральных и региональных конкурсах по направлениям дополнительного образования детей;

- внедрение дистанционных форм обучения по дополнительным образовательным программам 

Управление образования Администрации города Иванова, муниципальное бюджетное образовательное учреждение методический центр в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации), муниципальные организации дополнительного образования
2014-2017 годы

Повышение доступности дополнительного образования детей

Повышение эффективности мер по выявлению и поддержке талантливых детей 

7.

Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей: 

Управление образования Администрации города Иванова, муниципальные организации дополнительного образования
2014 - 2017 годы

Охват детей в возрасте 6-18 лет дополнительными образовательными программами 
7.1.
Проведение инвентаризации материально-технической и учебной базы организаций дополнительного образования 

Управление образования Администрации города Иванова, муниципальное бюджетное образовательное учреждение методический центр в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации), муниципальные организации дополнительного образования
2013 год

Охват детей в возрасте 6-18 лет дополнительными образовательными программами 
7.2.
Приведение условий  организации  дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и других  (по мере принятия нормативных правовых актов)

Управление образования Администрации города Иванова, муниципальные организации дополнительного образования
2014 - 2017 годы

Повышение доступности дополнительного образования детей

8.

Создание современных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей

Управление образования Администрации города Иванова, муниципальное бюджетное образовательное учреждение методический центр в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации)
2015 - 2017 годы

Повышение доступности дополнительного образования детей

9.

Повышение квалификации руководителей и педагогических работников организаций дополнительного образования:

- разработка модулей программ повышения квалификации руководителей и педагогических работников

Управление образования Администрации города Иванова, муниципальное бюджетное образовательное учреждение методический центр в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации)
2015-2018 годы

Укрепление кадрового состава работников дополнительного образования 

10.
Внесение изменений в показатели эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования, их руководителей и основных категорий работников

Управление образования Администрации города Иванова
2013 год

Внедрение системы оценки деятельности организаций дополнительного образования детей на основании показателей эффективности деятельности  подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования 

Создание условий для развития молодых талантов и детей

с высокой мотивацией к обучению
Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

11.

Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования 

Управление образования Администрации города Иванова
2013- 2018 годы

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате по Ивановской области
11.1.
Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей

Управление образования Администрации города Иванова
2013 год

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате по Ивановской области
11.2.
Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в муниципальных организациях дополнительного образования 

Управление образования Администрации города Иванова
2013-2018 годы

Переход на заключение  эффективного контракта для  100%  педагогических работников  организаций дополнительного  образования  к  2018 г.

11.3.
Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования 

Управление образования Администрации города Иванова
2013-2018 годы

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате по Ивановской области:

2013-75%,

2014-80%,

2015-85%,

2016-90%,

2017-95%,

2018-100%

12.
Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования 

Управление образования Администрации города Иванова
2013 - 2014 годы

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате по Ивановской области – 100% к 2018 г.

Переход на заключение  эффективного контракта для  100%  педагогических работников  организаций дополнительного  образования к  2018 г.

12.1.
Внесение изменений в положения о системе оплаты труда руководителей муниципальных организаций дополнительного образования в части определения стимулирующих выплат в зависимости от качества предоставляемых услуг по дополнительному образованию детей 
Управление образования Администрации города Иванова,

муниципальные организации дополнительного образования
2013 год

12.2.
Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования в соответствии с типовой формой договора

Управление образования Администрации города Иванова
2013 - 2018 годы

Переход на заключение  эффективного контракта для  100%  руководителей организаций дополнительного  образования к  2018 г.

13.
Обеспечение качества  кадрового состава сферы дополнительного образования детей:

Управление образования Администрации города Иванова,

муниципальное бюджетное образовательное учреждение методический центр в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации)
2013-2018 годы

Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных организациях дополнительного образования  - до 14% к 2018 г. 

Удельный вес численности работников дополнительного образования, прошедших обучение, от общего количества педагогических кадров системы дополнительного образования – до 80% к 2018 г.

Удельный вес численности работников дополнительного образования, прошедших обучение на менеджеров  организаций  дополнительного  образования – до 98% к 2018 г. 

13.1.
Организация участия в проведении курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования.

Организация повышения квалификации в период межкурсовой подготовки.
Управление образования Администрации города Иванова,

муниципальное бюджетное образовательное учреждение методический центр в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации)
2014 - 2018 годы

14.
Проведение разъяснительной работы (совещания, семинары, встречи, собрания) с сотрудниками организаций дополнительного образования и организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой информации по введению эффективного контракта 

Управление образования Администрации города Иванова,

муниципальное бюджетное образовательное учреждение методический центр в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации)
2013 - 2018 годы

Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг
Единица измерения

2013 год

2014 год

2015 год

2016 год

2017 год

2018 год

Результаты

Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1.

Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет

процентов

84,2
86,3
88,4
92,8
94,3
97,2
Не менее 97,2% детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

2.

Удельный вес численности учащихся по основным общеобразовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по основным общеобразовательным программам 

процентов

84,9 

85,0
85,4 
85,6 
85,8

86,0

Увеличится доля учащихся по основным общеобразовательнымпрограммам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

3.

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в Ивановской области
процентов

75,0
80,0
85,0
90,0
95,0
100,0
Повысится мотивация педагогических работников к активному участию в модернизации образования, отражает качество образования учащихся, престиж педагогической деятельности
4.

Удельный вес муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  

процентов

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
Во всех муниципальных организациях будет внедрена система оценки деятельности объединений дополнительного образования, их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности




*) при условии включения в федеральные и (или) региональные целевые программы 








