Утвержден 
постановлением 
Администрации города Иванова 
от 30.12.2011 № 3107
Порядок установления ежемесячных денежных выплат
отдельным категориям работников муниципальных учреждений,

подведомственных управлению образования Администрации города Иванова

1. Настоящий Порядок определяет правила установления и осуществления ежемесячных денежных выплат отдельным категориям работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации города Иванова (далее - Порядок).

2. Настоящий Порядок распространяется на работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, на работников дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений и на работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению образования Администрации города Иванова.
3. Выплата работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений устанавливается в размере:
2520 (Две тысячи пятьсот двадцать) рублей - старшим воспитателям, воспитателям;

1220 (Одна тысяча двести двадцать) рублей - заведующим, директорам, заместителю директора по дошкольному образовательному отделению муниципального автономного общеобразовательного учреждения лицея № 21, поварам;

1110 (Одна тысяча сто десять) рублей - музыкальным руководителям;

990 (Девятьсот девяносто) рублей - другим категориям работников.

4. Доплата работникам муниципальных учреждений дополнительного образования устанавливается в размере:

1000 (Одна тысяча) рублей - музыкальным руководителям, концертмейстерам, педагогам дополнительного образования, педагогам-организаторам, методистам, педагогам-психологам.
5. Выплата, за исключением воспитателей, производится ежемесячно пропорционально занимаемой ставке по основному месту работы за фактически отработанное время, сумма которой на одного работника не может превышать размера доплаты, установленного по соответствующей должности (профессии), в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего Порядка.

Выплата воспитателям производится ежемесячно за фактически отработанное время.

6. Денежные выплаты выплачиваются работникам ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы. На денежные выплаты осуществляются начисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование и страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7. Ответственность за соблюдение настоящего Порядка и целевое использование бюджетных средств возлагается на управление образования Администрации города Иванова и учреждения.

8. Денежная выплата учитывается для предоставления работнику гарантий, установленных статьей 114, частью 4 статьи 139, статьями 167, 183,187 Трудового кодекса Российской Федерации.
