Утвержден
постановлением 
Администрации   города Иванова
От 30.12.2011 № 3112
Порядок установления ежемесячных денежных выплат 
отдельным категориям работников муниципальных учреждений, 
подведомственных комитету по физической культуре и спорту 
Администрации города Иванова

1. Настоящий Порядок определяет правила установления ежемесячных денежных выплат отдельным категориям работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту Администрации города Иванова (далее по тексту соответственно - Порядок, денежные выплаты, работник).

2. Настоящий Порядок распространяется на работников следующих муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту Администрации города Иванова: детско-юношеские спортивные школы, специализированные детско-юношеские спортивные школы олимпийского резерва, специализированная детско-юношеская спортивно-техническая школа, муниципальное учреждение физкультурно-спортивной работы по месту жительства (далее по тексту - учреждения).  

3. Денежные выплаты устанавливаются в размере 1000,0 (одна тысяча) рублей                        в месяц  следующим категориям работников: старшим тренерам-преподавателям, тренерам-преподавателям, спортсменам-инструкторам, инструкторам-методистам, хореографам, концертмейстерам, инструкторам по физической культуре.

4. Денежная выплата устанавливается по основной должности пропорционально объему учебной нагрузки (количеству ставок), выполняемой (занимаемых) работником, при этом размер ежемесячной денежной выплаты в отношении конкретного работника не может превышать предельного размера денежной выплаты, установленного пунктом 3 настоящего Порядка.

5. Установление денежных выплат оформляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.

6. Денежные  выплаты  производятся  работникам,  занимающим  должности,   содержа-

щиеся за счет бюджета города Иванова.

7. Денежные выплаты выплачиваются работникам ежемесячно одновременно                       с выплатой заработной платы. На денежные выплаты осуществляются начисления  страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование и страховых взносов на обязательное социальное страхование                      от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8. Денежная выплата  выплачивается работнику пропорционально отработанному времени и учитывается при предоставлении работнику гарантий, установленных статей 114, частью 4 статьи 139, статьями 167, 183 и 187 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работникам, которым в соответствии с законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени при условии сохранения оплаты труда в полном объеме, денежные выплаты выплачиваются в полном объеме.  

9. Учреждения ежеквартально предоставляют комитету по физической культуре и спорту Администрации города Иванова (далее - Комитет) отчет об осуществлении денежных выплат по форме и сроки, установленные Комитетом.

10. Денежные выплаты не учитываются при расчете средней заработной платы работников в целях установления размера должностных окладов руководителей учреждений.

11. Ответственность за соблюдение настоящего Порядка и целевое использование бюджетных средств возлагается на Комитет и учреждения.

