	N п/п
	Наименование Программы (с указанием головного исполнителя), подпрограммы, мероприятия (с указанием исполнителя)
	Объем плановых расходов в соответствии с решением Ивановской городской Думы от 21.12.2018      
№ 656
 (тыс. руб.)
	Объем фактических кассовых расходов (тыс. руб.)
	Объем экономии бюджетных средств, полученный по итогам проведения конкурентных процедур 
(тыс. руб.) 
(при наличии)
	Объем кредиторской задолженности, сложившейся вследствие отсутствия необходимого объема средств на едином счете бюджета города Иванова (тыс. руб.) 
(при наличии)
	Пояснение причин отклонений расходов на осуществление отдельных мероприятий
	Наименование целевого индикатора (единица измерения)
	План
	Факт
	Пояснение причин отклонений ожидаемых (плановых) и фактически достигнутых результатов

	
	
	
	
	
	по состоянию на
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1 января отчетного года
	1 января текущего финансового года
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	11.
	Муниципальная программа «Совершенствование местного самоуправления города Иванова» (управление организационной работы Администрации города Иванова)
	585 585,61 
	580 337,06 
	___________
	___________
	___________
	Доля муниципальных служащих Администрации города Иванова, прошедших повышение квалификации (%)
	100
	105
	Расчет фактического значения целевого индикатора произведен от планового количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (37 чел.). В связи с образованием экономии денежных средств в результате снижения цены контракта обучено большее количество сотрудников Администрации города Иванова (39 человек)

	
	
	
	
	
	
	
	Доля официально опубликованных постановлений Администрации города Иванова от общего числа принятых за год (%)
	10,00
	24,00
	В связи с изменением Федерального законодательства  было внесено большое количество поправок  в регламенты предоставления муниципальных услуг и в муниципальные программы, что потребовало их официальной публикации

	
	
	
	
	
	
	
	Количество территориальных общественных самоуправлений, зарегистрированных в городе Иванове (ед.)
	57
	57
	 

	
	
	
	
	
	
	
	Количество посещений официального сайта Администрации города Иванова в сети Интернет (млн посещений)
	5,50
	10,989
	Отклонение ожидаемых (плановых) и фактически достигнутых результатов связано с повышением посещаемости официального сетевого ресурса за счет ежедневное обновление сайта (в том числе в выходные и праздничные дни)

	
	
	
	
	
	
	
	Количество информационных сообщений на «Ленте новостей» официального сайта Администрации города Иванова (тыс. сообщений)
	3,30
	3,30
	 

	
	
	
	
	
	
	
	Количество организованных теле- и радиопередач, освещающих деятельность Администрации города Иванова (передач)
	450
	655
	Отклонение ожидаемых (плановых) и фактически достигнутых результатов связано с организацией дополнительных телевизионных сюжетов и радиопередач без финансирования из бюджета города

	
	
	
	
	
	
	
	Количество официальных сообщений (извещений) Администрации города Иванова, опубликованных в печатных СМИ (шт.)
	300
	300
	 

	
	
	
	
	
	
	
	Длительность размещения социальной рекламы на рекламных щитах (дней)
	365
	365
	 

	
	
	
	
	
	
	
	Численность муниципальных служащих, прошедших в течение года курсы подготовки, переподготовки, повышения квалификации (чел.)
	37
	39
	 

	11.1.
	Аналитическая подпрограмма «Обеспечение деятельности Администрации города Иванова, ее структурных подразделений, органов и муниципальных казенных учреждений, обеспечивающих деятельность Администрации города Иванова» (управление организационной работы Администрации города Иванова)
	565 077,71 
	560 113,10 
	4 459,06
	Итого по подпрограмме: ‑
	Итого по подпрограмме: ‑
	___________
	Штатная численность муниципальных служащих Администрации города Иванова, ее структурных подразделений и органов (чел.)
	533
	532
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Штатная численность работников казенных учреждений, обеспечивающих деятельность Администрации города Иванова, ее структурных подразделений и органов (чел.)
	378
	377
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество жалоб на действия (бездействие) муниципальных служащих, признанных в установленном порядке обоснованными (жалоба)
	0
	0
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество граждан, для которых получение услуг было организовано в режиме «одного окна» (человек)
	      335 000
	335000
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Доля должностей муниципальной службы, на замещение которых привлечены лица из резерва управленческих кадров Администрации города Иванова (%)
	5
	5
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Процент граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в МКУ МФЦ в городе Иванове (%)
	100
	100
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Проектное количество «окон» для предоставления государственных и муниципальных услуг (ед.)
	67
	67
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество универсальных специалистов в МКУ МФЦ в городе Иванове (ед.)
	75
	75
	 

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности Администрации города Иванова» (Администрация города Иванова (управление бюджетного учета и отчетности))
	151 437,83 
	150 918,83 
	320,87 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 99,66 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности Ивановского городского комитета по управлению имуществом» (Ивановский городской комитет по управлению имуществом)
	44 371,41 
	44 287,04 
	38,94 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 99,81 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности комитета по культуре Администрации города Иванова» (комитет по культуре Администрации города Иванова)
	5 394,80 
	5 394,80 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 100 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности управления благоустройства Администрации города Иванова» (управление благоустройства Администрации города Иванова)
	20 016,62 
	20 016,62 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 100 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности управления жилищной политики и ипотечного кредитования Администрации города Иванова» (управление жилищной политики и ипотечного кредитования Администрации города Иванова)
	12 198,20 
	12 198,04 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 100 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Иванова» (управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Иванова)
	23 300,16 
	23 152,94 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 99,37 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности управления капитального строительства Администрации города Иванова» (управление капитального строительства Администрации города Иванова)
	8 066,80 
	8 066,80 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 100 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности управления образования Администрации города Иванова» (управление образования Администрации города Иванова)
	24 118,20 
	24 118,20 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 100 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности управления социальной защиты населения администрации города Иванова» (управление социальной защиты населения администрации города Иванова)
	4 990,10 
	4 990,10 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 100 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности финансово-казначейского управления Администрации города Иванова» (финансово-казначейское управление Администрации города Иванова)
	49 913,40 
	49 908,32 
	4,70

	 
	 
	Мероприятие выполнено на 99,99 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения «Управление делами Администрации города Иванова» (Администрация города Иванова (муниципальное казенное учреждение «Управление делами Администрации города Иванова»))
	92 199,45 
	88 157,17 
	4 042,25
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 95,62 % 
Отклонение расходов на осуществление мероприятия связано с образованием экономии, полученной по итогам проведения конкурентных процедур
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Иванове» (Администрация города Иванова (муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Иванове»))
	64 871,45 
	64 871,45 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 100 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения по проектно-документационному сопровождению и техническому контролю за ремонтом объектов муниципальной собственности» (управление капитального строительства Администрации города Иванова (муниципальное казенное учреждение по проектно-документационному сопровождению и техническому контролю за ремонтом объектов муниципальной собственности))
	18 328,54 
	18 326,01 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 99,99 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности на постоянной основе, муниципальные должности муниципальной службы города Иванова, должности членов Избирательной комиссии города Иванова на постоянной (штатной) основе» (управление социальной защиты населения администрации города Иванова)
	13 263,29 
	13 262,81 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 100 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения по управлению жилищным фондом» (управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Иванова (муниципальное казенное учреждение по управлению жилищным фондом))
	6 863,62 
	6 767,74 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 98,60 % 
Отклонение расходов на осуществление мероприятия связано с несостоявшимися электронными аукционами на работы по ремонту крыльца и тамбура нежилого помещения ввиду отсутствия заявок участников
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности Главы города Иванова» (Администрация города Иванова (управление бюджетного учета и отчетности))
	2 111,71 
	2 111,71 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 100 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Членские взносы в общероссийские и региональные объединения муниципальных образований» (Администрация города Иванова (управление организационной работы))
	1 894,33 
	1 889,54 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 99,75 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности комитета молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации города Иванова» (комитет молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации города Иванова)
	8 771,80 
	8 771,80 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 100 % 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Управление муниципальными закупками» (Администрация города Иванова (муниципальное казенное учреждение «Управление муниципальными закупками»))
	12 966,00 
	12 903,18 
	52,30
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 99,52 % 
	__________
	______
	______
	__________

	11.2.
	Аналитическая подпрограмма «Открытая информационная политика» (управление общественных связей и информации Администрации города Иванова)
	15 084,09 
	14 885,62 
	Итого по подпрограмме: 198,47 
	Итого по подпрограмме: ‑
	Итого по подпрограмме: ‑
	__________
	Доля постановлений Администрации города Иванова, размещенных на официальном сайте в сети Интернет, от общего числа принятых за год (%)
	20,00
	31,00
	Отклонение ожидаемых (плановых) и фактически достигнутых результатов связано с ростом количества
публикаций постановлений Администрации об изменениях, вносимых в регламенты предоставления муниципальных услуг и в муниципальные программы, в том числе связанные с Федеральным законодательством

	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество посещений официального сайта Администрации города Иванова в сети Интернет (млн посещений)
	5,50
	10,989
	Отклонение ожидаемых (плановых) и фактически достигнутых результатов связано с повышением посещаемости официального сетевого ресурса за счет ежедневное обновление сайта (в том числе в выходные и праздничные дни)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество информационных сообщений на «Ленте новостей» официального сайта Администрации города Иванова (тыс. сообщений)
	3,30
	3,30
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество организованных теле- и радиопередач, освещающих деятельность Администрации города Иванова (передач)
	450
	655
	Отклонение ожидаемых (плановых) и фактически достигнутых результатов связано с организацией дополнительных телевизионных сюжетов и радиопередач без финансирования из бюджета города

	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество официальных сообщений (извещений) Администрации города Иванова, опубликованных в печатных СМИ (шт.)
	300
	300
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество муниципальных правовых актов Администрации города Иванова, опубликованных в печатных СМИ (шт.)
	304
	369
	Отклонение ожидаемых (плановых) и фактически достигнутых результатов связано большим количеством постановлений, принятых Администрацией города Иванова в 2018 году

	
	Мероприятие «Информирование жителей об актуальных событиях в городе Иванове» (управление общественных связей и информации Администрации города Иванова)
	5 588,00 
	5 389,53 
	198,47 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 96,45 %. 
Отклонение расходов на осуществление мероприятия связано с образованием экономии, полученной  при проведении 3-х конкурсных процедур (согласно 44 ФЗ) 
	__________
	______
	______
	__________

	
	Мероприятие «Субсидия муниципальному унитарному предприятию «Редакция газеты «Рабочий край» на финансовое обеспечение затрат по опубликованию муниципальных правовых актов, обсуждению проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведению до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации» (управление общественных связей и информации Администрации города Иванова)
	9 496,09 
	9 496,09 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 100 % 
	__________
	______
	______
	__________

	11.3.
	Аналитическая подпрограмма «Территориальное общественное самоуправление» (комитет развития общественного самоуправления Администрации города Иванова)
	4 621,00 
	4 613,76 
	Итого по подпрограмме: ‑
	Итого по подпрограмме: ‑
	Итого по подпрограмме: ‑
	__________
	Численность населения города Иванова, охваченного деятельностью ТОС (тыс. чел.) 
	132,00
	132,00
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество проведенных совещаний, рабочих групп, круглых столов с председателями Советов ТОС (шт.) 
	30
	30
	 

	
	Мероприятие «Обеспечение мероприятий по деятельности территориального общественного самоуправления города Иванова» (комитет развития общественного самоуправления Администрации города Иванова)
	4 621,00 
	4 613,76 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 99,84 % 
	__________
	______
	______
	__________

	11.4.
	Аналитическая подпрограмма «Пропаганда социальных ценностей»  (управление по делам наружной рекламы, информации и оформления города Администрации города Иванова)
	575,00 
	496,77 
	Итого по подпрограмме: ‑
	Итого по подпрограмме: ‑
	Итого по подпрограмме: ‑
	__________
	Длительность размещения социальной рекламы на рекламных щитах (дни)
	365
	365
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество рекламных поверхностей, на которых размещается социальная реклама, в том числе щитовых установок (шт.)
	534
	534
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Новогоднее оформление территориальных зон города (шт.)
	5
	5
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество социальных рекламных акций (шт.)
	85
	86
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Изготовление флагов расцвечивания (шт.)
	50
	50
	 

	
	Мероприятие «Пропаганда социальных ценностей» (управление по делам наружной рекламы, информации и оформления города Администрации города Иванова)
	575,00 
	496,77 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 86,39 %. 
Отклонение расходов на осуществление мероприятия связано с невостребованными средствами, образовавшимися по итогам заключения договора на разработку дизайн-макетов по социальной рекламе в результате того, что готовые макеты предоставлялись самими заказчиками размещения социальной рекламы

	__________
	______
	______
	__________

	11.5.
	Аналитическая подпрограмма «Программа развития муниципальной службы города Иванова» (управление муниципальной службы и кадров Администрации города Иванова)
	227,81 
	227,81 
	Итого по подпрограмме: ‑
	Итого по подпрограмме: ‑
	Итого по подпрограмме: ‑
	__________
	Численность муниципальных служащих, прошедших в течение года курсы подготовки, переподготовки, повышения квалификации (чел.)
	37
	39
	Отклонение ожидаемых (плановых) и фактически достигнутых результатов связано с образованием экономии денежных средств в результате снижения цены контракта. Экономия позволила обучить большее количество сотрудников Администрации города Иванова

	
	
	
	
	
	
	
	
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в соотношении со штатной численностью (%)
	30,00
	28,00
	Отклонение ожидаемых (плановых) и фактически достигнутых результатов связано с тем, что повышения интереса граждан к муниципальной службе не произошло, остался на прежнем уровне

	
	Мероприятие «Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и избирательной комиссии города Иванова» (управление муниципальной службы и кадров Администрации города Иванова)
	227,81 
	227,81 
	 
	 
	 
	Мероприятие выполнено на 100 %
	__________
	______
	______
	__________






Раздел 1. Основные положения муниципальной программы[image: ]

Отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации 
муниципальной программы «Совершенствование 
местного самоуправления города Иванова» за 2018 год


Муниципальная программа города Иванова «Совершенствование местного самоуправления города Иванова» утверждена постановлением Администрации города Иванова от 30.10.2013 № 2372. Реализация муниципальной программы завершена 31.12.2018.
1.1. Головной исполнитель муниципальной программы
Администрация города Иванова (управление организационной работы)
1.2. Цель муниципальной программы:
Обеспечение открытого, ответственного и эффективного местного самоуправления в городе Иванове
1.3. Задачи муниципальной программы:
· Совершенствование института муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Иваново
· Развитие муниципальной службы и определение единого подхода 
к организации и проведению обучающих мероприятий
· Повышение функциональной деятельности органов Администрации города Иванова и ее структурных подразделений и муниципальных казенных учреждений, обеспечивающих деятельность Администрации города Иванова
· Обеспечение реализации прав граждан и организаций на доступ 
к информации о деятельности органов местного самоуправления
· Создание условий для обеспечения гласности и открытости принимаемых решений Администрацией города Иванова
· Обеспечение открытости и общедоступности информации о деятельности Администрации города Иванова
· Оказание поддержки деятельности ТОС, содействие их развитию
· Организация действенной пропаганды социальных ценностей
· Улучшение социально-экономических условий жизни отдельных категорий граждан
1.4. Подпрограммы муниципальной программы
Аналитическая подпрограмма «Обеспечение деятельности Администрации города Иванова, ее структурных подразделений, органов и муниципальных казенных учреждений, обеспечивающих деятельность Администрации города Иванова»
Аналитическая подпрограмма «Открытая информационная политика»
Аналитическая подпрограмма «Территориальное общественное самоуправление»
Аналитическая подпрограмма «Пропаганда социальных ценностей»
Аналитическая подпрограмма «Программа развития муниципальной службы города Иванова»
Раздел 2. Описание ключевых результатов реализации муниципальной программы города Иванова
2.1. Сведения о степени соответствия плановых и фактически достигнутых значений целевых индикаторов муниципальной программы 
за 2018 год 
Сведения о степени достижения запланированных значений целевых индикаторов муниципальной программы за 2018 год, в том числе пояснение причин отклонений ожидаемых (плановых) и фактически достигнутых результатов, приведены в табличной части отчета о ходе реализации муниципальной программы.
2.2. Сведения о выполнении расходных обязательств, связанных 
с реализацией муниципальной программы в 2018 году 
Объем плановых расходов в соответствии с редакцией муниципальной программы, действующей на 31.12.2018, и решением Ивановской 
городской Думы от 21.12.2018 № 656 составил 585 585,61 тыс. руб. Степень соответствия фактического уровня исполнения расходных обязательств запланированному по муниципальной программе за отчетный год составила 
99,10 % (580 337,06 тыс. руб.).
Раздел 3. Оценка возможностей достижения запланированных конечных результатов муниципальной программы к моменту ее завершения с учетом фактически достигнутых результатов
Анализ реализации мероприятий муниципальной программы позволяет сделать вывод, что в 2018 году большая часть запланированных целевых индикаторов выполнены. Отклонение ожидаемых (плановых) и фактически достигнутых результатов ряда индикаторов объясняется объективными причинами. 
Учитывая, что реализация муниципальной программы направлена на обеспечение открытого, ответственного и эффективного местного самоуправления в городе Иванове и осуществляется на постоянной основе, а также то, что муниципальная программа «Совершенствование местного самоуправления города Иванова», утвержденная постановлением Администрации города Иванова от 30.10.2013 № 2372, прекратила свое действие, была разработана новая муниципальная программа «Совершенствование местного самоуправления города Иванова» и утверждена постановлением Администрации города Иванова от 13.11.2018 № 1483.
Раздел 4. Описание ключевых результатов реализации подпрограмм муниципальной программы, достигнутых в отчетном году
В 2018 году продолжена работа по следующим направлениям: 
· обеспечение деятельности Администрации города Иванова, 
ее структурных подразделений, органов и муниципальных казенных учреждений, обеспечивающих деятельность Администрации города Иванова;
· своевременное и полное информирование населения о деятельности Администрации города Иванова;
· оказание поддержки деятельности территориального общественного самоуправления, содействие его развитию;
· организация действенной пропаганды социальных ценностей;
· изготовление и размещение социальной рекламы на улицах города.
В рамках реализации аналитической подпрограммы «Открытая информационная политика» в отчетном году организовывались теле- и радио передачи по заявкам согласно заключенным муниципальным контрактам. 
Кроме того, осуществлялась организация телесюжетов и радиопередач 
на бесплатной основе, без финансирования из бюджета города. Объем данных мероприятий в 2018 году составил 655 передач.
Всего в 2018 году Администрация города Иванова положительно или нейтрально представлена в более чем 1 700 сюжетах на телевидении. Кроме официального сайта и газеты «Рабочий край» информирование населения о деятельности Администрации города Иванова осуществлялось в эфирах телеканалов «Ивтелерадио», «БАРС», «Родное ТВ», радиоканалов «Радио России - Иваново», «Авторадио», «Радио Иваново 106,7 FM». Ежедневно отдел информационной политики и взаимодействия со СМИ управления общественных связей и информации организовывал предоставление 4-5 ответов на запросы представителей средств массовой информации, поступавшие на электронную почту, факс и телефоны управления. В 2018 году в рамках взаимодействия со средствами массовой информации было предоставлено свыше 1400 ответов, в том числе в форматах интервью на теле- и радиоканалах. Чаще всего журналистов интересовали темы: жилищно-коммунальное хозяйство, благоустройство, архитектура и градостроительство, работа транспортной системы, дошкольное и школьное образование, ремонт дорог.
Ежедневное обновление сайта (в том числе в выходные и праздничные дни) позволило повысить посещаемость официального сетевого ресурса Администрации города Иванова. В 2018 году количество посещений составило более 10,9 млн.
В 2018 году МУП «Редакция газеты «Рабочий край» создано 50 выпусков «Официального вестника» общим объемом 484 полос формата А3. Опубликованы 100 % муниципальных правовых актов и официальных сообщений (извещений), требующих официального опубликования в печатных средствах массовой информации.
Все ТОС города объединяет желание сделать свой город лучше и комфортнее. Общественные самоуправления города Иванова уникальны и различаются по численности, времени образования, направлениям деятельности и уровню развития.
Численность населения, вовлеченного в процесс территориального общественного самоуправления, насчитывает около 130 тыс. чел., что составляет около 30 % населения города.
В последние годы движение ТОС расширяет границы. На 31.12.2018 в городе Иванове зарегистрировано 57 ТОС. 
В 2018 году зарегистрированы 5 новых ТОС: «Энергия», «Академический», «Талка», «Коммунар», «Белозерский». Также были установлены границы еще 6 ТОС в городе Иванове.
В 2018 году ТОС, зарегистрированные качестве юридических лиц, активно принимали участие в различных конкурсах на получение грантов из бюджетов различных уровней. Была разработана документация для участия АНО «Окружный совет организаций ТОС» и ТОС «Березниковский» в конкурсе на предоставление грантов Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества, по результатам которого был получен грант в размере 700,0 тыс. руб. 
Председатели ТОС берут на себя связующую роль между населением и органами местного самоуправления, обобщая и конкретизируя инициативы жителей, доводя их до сведения руководителей Администрации города Иванова и добиваются реализации запланированных проектов.
Основными целями деятельности администрации при взаимодействии 
с ТОС являются:
· создание условий для развития ТОС в городе Иванове;
· повышение эффективности взаимодействия между органами местного самоуправления и объединениями граждан по месту жительства;
· методическая и организационная помощь инициативным группам в проведении собраний и конференций, в подготовке уставов органов ТОС, их регистрации.
Администрация города Иванова заинтересована в развитии инициатив граждан и формирует систему муниципальной поддержки их деятельности.
В 2018 году в рамках аналитической подпрограммы «Территориальное общественное самоуправление» муниципальной программы «Совершенствование местного самоуправления города Иванова»[footnoteRef:1] были предусмотрены бюджетные ассигнования в сумме 4,6 млн руб. (в 2017 г. – 3,5). Кроме того, на кронирование и спил деревьев в ТОС было дополнительно предусмотрен 1,0 млн руб. [1:  Постановление Администрации города Иванова от 30.10.2013 № 2372 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование местного самоуправления города Иванова».] 

В 2018 году в Иванове на территории ТОС проводились ремонтные работы улично-дорожной сети, в том числе дорог частного сектора:
· в 10 ТОС выполнена отсыпка дорог щебнем на 15 улицах;
· в 23 ТОС выполнена отсыпка дорог асфальтово- бетонной крошкой на 63 улицах.
Особое внимание в работе ТОС по-прежнему уделялось благоустройству микрорайонов и обеспечению надлежащего санитарного состояния территорий ТОС: проводились работы по вывозу навалов ветвей, вырезки поросли вдоль дорог 
и подъездных путей, выкашиванию газонов в плановом порядке согласно поданным заявкам.
В весенне-осенний период 2018 года в ТОС города Иванова проведено 
150 субботников, количество принявших участие жителей составило около 3 500 чел. 
В отчетном периоде 8 ТОС города Иванова приняли участие в программе «Городская комфортная среда», в рамках которой были выполнены ремонты дворовых проездов, осуществлены установка скамеек, урн, оборудования детских 
и спортивных площадок, озеленение дворовых территорий, оборудованы автомобильные парковки, контейнерные площадки.
В летний период 2018 года в ТОС города Иванова были организованы летние трудовые отряды школьников по благоустройству территорий микрорайонов, общее количество вовлеченных подростков составило около 100 чел.
Администрация города Иванова уделяет особое внимание популяризации деятельности ТОС посредством привлечения СМИ. Разработана и запущена социальная реклама, направленная на продвижение организации ТОС, которая размещена на баннерах на территории города Иванова. 
ТОС становятся более адаптированы к современным условиям: большинство зарегистрированы в сети «Интернет»; более половины ТОС ведут активную электронную переписку, в том числе со структурными подразделениями Администрации города Иванова.
Советами ТОС при организационной и финансовой поддержке Администрации города Иванова в микрорайонах города проводятся массовые досуговые мероприятия для жителей.
В 2018 году на территории ТОС прошли:
· Новогодние и Рождественские праздники (41 ТОС); 
· праздник Масленицы (36 ТОС);
· «День Семьи, любви и верности» (40 ТОС);
· Спартакиада «Гонка ГТО среди ТОС» (35 ТОС);
· городской фотоконкурс «Наши соседи 2018» (приняли участие 17 ТОС);
· городской конкурс «Лучший председатель ТОС 2018», (приняли участие 39 председателей ТОС);
· «Лучший активист ТОС 2018» (приняли участие 89 чел.).
Также ТОС приняли участие в Межрегиональном фольклорно - гастрономическом фестивале национальных кухонь «Кухонъ» в Южском районе и празднике «Лук-Лучок» в Лухском районе Ивановской области.
ТОС проводят большую организаторскую, подготовительную и культурно-массовую работу по организации мероприятий военно-патриотической направленности. В 36 ТОС прошли мероприятия, приуроченные к празднованию 9 мая. Активно сотрудничают ТОС с библиотеками, детско-юношескими центрами, школами и клубами по месту жительства, где проводятся встречи, семинары, праздничные, спортивные мероприятия и выставки. 
Благодаря ТОС жители приобретают практические навыки использования ресурсов территории и реализации собственных инициатив. Так, в ТОС «Трудовой» жителями были проведены работы по кронированию более 100 деревьев по ул. Типографской без привлечения бюджетных средств. В июне 2018 года по инициативе председателя на территории ТОС «Северный» проведена акция по очистке лесного массива с привлечением волонтеров из Медицинской академии и жителей ТОС. 
Также по инициативе председателя ТОС «Союз» летом был организован и проведен футбольный турнир среди детей и подростков, приуроченный к Чемпионату мира по футболу. Участие в турнире приняли 11 команд из ТОС города Иванова. 
В рамках разработки нормативно-правовой базы деятельности ТОС совершенствуются формы и механизмы финансовой поддержки, были внесены изменения:
· в Порядок расходования средств на обеспечение мероприятий по деятельности территориального общественного самоуправления города Иванова[footnoteRef:2]; [2:  Постановление Администрации города Иванова от 12.03.2010 № 468 «О Порядке расходования средств 
на обеспечение мероприятий по деятельности территориального общественного самоуправления города Иванова».] 

· в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Регистрация устава территориального общественного самоуправления города Иванова»[footnoteRef:3]. [3:  Постановление Администрации города Иванова от 26.11.2012 № 2666 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги "Регистрация устава территориального общественного самоуправления города Иванова».
] 

С участием председателей советов ТОС ежемесячно проводятся совещания, встречи, круглые столы по различным вопросам жизнедеятельности территорий ТОС с участием депутатов Ивановской областной и городской Думы, представителей структурных подразделений и подведомственных структур Администрации города Иванова, правоохранительных органов (в 2018 году проведено 30 мероприятий), также председатели и неравнодушные члены ТОС принимают участие в публичных слушаниях. Ежеквартально проводились встречи в формате «вопрос-ответ» с Главой города Иванова, выездные встречи с председателями и активистами на территориях ТОС города Иванова. 
Органы ТОС города Иванова решают социальные проблемы своих микрорайонов, объединяя все ресурсы территорий. Руководство города широко привлекает ТОС к решению проблем города, которые на сегодняшний день посильны для советов ТОС, конструктивно и адресно взаимодействует с органами ТОС по решению проблем в каждом микрорайоне.
В рамках дальнейшего повышения эффективности и результативности муниципальной службы, развития кадрового потенциала, повышения престижа и открытости муниципальной службы, снижения количества факторов, способствующих проявлению коррупции на муниципальной службе, оптимизации и эффективного использования бюджетных средств управлением муниципальной службы и кадров в 2018 году продолжена работа по реализации аналитической подпрограммы «Программа развития муниципальной службы города Иванова».
Приоритетными направлениями в организации муниципальной службы стали:
· совершенствование организационных, информационных, правовых, финансовых условий для развития муниципальной службы в Администрации городского округа Иваново;
· повышение престижа, уровня открытости и гласности муниципальной службы;
· обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности муниципальных служащих в целях повышения эффективности муниципального управления, оптимизации затрат на содержание муниципальных служащих;
· целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих, направленное на организацию получения дополнительного профессионального образования, применение новых форм обучения, ориентированных на развитие управленческих навыков муниципальных служащих, в том числе на безвозмездной основе, путем организации внутреннего обучения;
· обеспечение внедрения и развития механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе. 
В целях развития умений и навыков, обеспечивающих эффективное выполнение муниципальными служащими должностных обязанностей, и приобретения новых профессиональных знаний, необходимых для освоения новых способов решения профессиональных задач, в 2018 году 39 муниципальных служащих Администрации города Иванова повысили квалификацию по направлению своей деятельности. Увеличение доли муниципальных служащих, прошедших профессиональную подготовку, стало возможным в результате увеличения финансирования на эти цели из средств городского бюджета. 
Штатная численность муниципальных служащих Администрации города Иванова (с учетом отраслевых (функциональных) структурных подразделений, наделенных правами юридического лица) составила в 2018 году 532 человека. Сформирован оптимальный по составу и численности аппарат муниципальных служащих. 
Интерес граждан к муниципальной службе остался на прежнем уровне. Одновременное выполнение муниципальными служащими  целого комплекса разноплановых задач при недостаточной мотивации профессиональной деятельности  не способствуют повышению привлекательности муниципальной службы.
Муниципальные служащие Администрации города Иванова обеспечены необходимыми методическими материалами по вопросам муниципальной службы. В целях правового регулирования вопросов организации муниципальной службы в 2018 году управлением муниципальной службы и кадров разработано 3 нормативно-правовых акта, в 19 внесены изменения. Приняты 4 нормативно-правовых акта, регулирующие вопросы противодействия коррупции, в 9 внесены изменения.
Кроме того, в Администрации города Иванова внедряются механизмы предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе. С целью недопущения коррупционных проявлений в служебной деятельности, минимизации коррупционных рисков предпринимаются меры по правовому просвещению муниципальных служащих.
4.1. Сведения о степени соответствия плановых и фактически достигнутых значений целевых индикаторов подпрограмм муниципальной программы за 2018 год 
Сведения о степени достижения запланированных значений целевых индикаторов подпрограмм муниципальной программы за 2018 год, в том числе пояснение причин отклонений ожидаемых (плановых) и фактически достигнутых результатов, приведены в табличной части отчета о ходе реализации муниципальной программы.
4.2. Сведения о выполнении расходных обязательств, связанных 
с реализацией подпрограмм муниципальной программы в 2018 году

Структура фактических кассовых расходов муниципальной программы за 2018 год в разрезе подпрограмм, % 

Сведения о степени выполнения расходных обязательств подпрограмм муниципальной программы за 2018 год, в том числе пояснение причин отклонений расходов на осуществление отдельных мероприятий, приведены в табличной части отчета о ходе реализации муниципальной программы.
Раздел 5. Оценка возможностей достижения запланированных конечных результатов подпрограмм муниципальной программы к моменту 
ее завершения с учетом фактически достигнутых результатов
Запланированные конечные результаты подпрограмм к моменту их завершения в целом достигнуты, за исключением некоторых целевых показателей, достижение которых не представлялось возможным по объективным причинам.
Раздел 6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
за 2018 год
По результатам итоговой оценки эффективности реализации муниципальная программа признана высокоэффективной.
Степень соответствия запланированному уровню расходов и эффективности использования бюджетных средств – 99,10 %.
Степень достижения планируемых значений целевых показателей муниципальной программы – 100 %.
Раздел 7. Описание ключевых результатов реализации муниципальной программы, достигнутых за весь период ее реализации
Реализация муниципальной программы с 2014 по 2018 годы позволила обеспечить деятельность Администрации города Иванова, ее структурных подразделений, органов и муниципальных казенных учреждений, обеспечивающих деятельность Администрации города Иванова. Штатная численность муниципальных служащих к концу 2018 года составила 532 человека (ставки), численность работников казенных учреждений, обеспечивающих деятельность Администрации города Иванова, ‑ 377 человек. Повысилось качество функциональной деятельности органов Администрации города Иванова и ее структурных подразделений. К концу 2018 года более чем в 1,5 раза возросло число граждан, для которых услуги ежегодно предоставляются в режиме «одного окна», и составило 335 тыс. человек. Проектное количество «окон» для предоставления государственных и муниципальных услуг увеличилось и составило 67 единиц (в 2014 году – 36 единиц). На конец 2018 года 100 % граждан имеют доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в МКУ МФЦ в городе Иванове. 
В рамках реализации аналитической подпрограммы «Открытая информационная политика» в периоде 2014‑2018 гг. обеспечено своевременное и полное информирование населения о деятельности Администрации города Иванова. Всего количество информационных сообщений на «Ленте новостей» официального сайта Администрации города Иванова составило 16,6 тыс. сообщений, количество организованных теле- и радиопередач, освещающих деятельность Администрации города Иванова, ‑ более 2,3 тыс. передач, количество официальных сообщений (извещений) Администрации города Иванова, опубликованных в печатных СМИ, ‑ более 3,6 тыс. Все большее значение в обеспечении информационной открытости играет официальный сайт Администрации города Иванова, в период реализации программы улучшено его информационное наполнение, возросло качество оформления и представления информации на сайте. Количество посещений официального сайта Администрации города Иванова в сети Интернет на конец 2018 года составило порядка 11 млн посещений (в 2014 году – 6,3 млн посещений).
В течение 2014‑2018 гг. количество ТОС возросло до 57 (на начало  2014 года количество ТОС составляло 34), их деятельность охватывает 132 тыс. человек. 
Реализация подпрограммы «Пропаганда социальных ценностей» позволила в период 2014-2018 гг. организовать изготовление и размещение социальной рекламы на улицах города, количество проведенных социальных рекламных акций составило 457.
На повышение эффективности муниципальной службы города Иванова, на рост доверия граждан к муниципальной службе, на открытость и на прозрачность муниципальной службы, в период реализации муниципальной программы была направлена аналитическая подпрограмма «Программа развития муниципальной службы города Иванова».
В 2018 году кадровый резерв сформирован в отношении 28 % должностей муниципальной службы. Каждый муниципальный служащий не реже одного раза в 3 года проходил повышение квалификации. Улучшены материально-технические условия деятельности муниципальных служащих, позволяющие максимально эффективно использовать их профессиональный потенциал. Органы местного самоуправления обеспечены необходимыми методическими материалами по вопросам муниципальной службы. В органах местного самоуправления городского округа внедрены антикоррупционные механизмы, механизмы выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
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