
В Администрации города Иванова функционирует рабочая группа  

по противодействию теневой занятости и легализации трудовых 

отношений (далее – Рабочая группа).  

В рамках деятельности Рабочей группы на постоянном контроле 

находятся вопросы соблюдения трудового законодательства в части 

своевременной выплаты заработной платы, погашения задолженности  

по заработной плате, вопросы теневой занятости работников в  организациях 

областного центра. 

Состав и порядок деятельности Рабочей группы утвержден 

распоряжением Администрации города Иванова. 

 

В Рабочую группу наряду с сотрудниками Администрации города 

Иванова входят представители: 

 ОГКУ «Ивановский межрайонный центр занятости населения»; 

 Государственной инспекции труда в Ивановской области; 

 Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда 

Российской Федерации по Ивановской области; 

 Ивановского регионального отделения Фонда социального страхования 

РФ; 

 Ивановского областного объединения организаций профсоюзов; 

 Инспекции Федеральной налоговой службы России по г. Иваново; 

 Управления экономической безопасности и противодействия 

коррупции УМВД России по Ивановской области; 

 Отдела МВД РФ по Октябрьскому району г. Иваново. 

 

На заседания Рабочей группы приглашаются представители районных 

Прокуратур г. Иваново, руководители и представители организаций,  

в которых, по полученной в Администрации города Иванова информации, 

имеются нарушения трудового законодательства. 

 

Необходимо отметить, что первостепенная задача Администрации 

города Иванова в части реализации мер по недопущению работодателями 

нарушений трудового, налогового законодательства при оформлении  

и реализации трудовых отношений, в том числе в вопросах оплаты труда – 

это проведение информационно-разъяснительной работы; 

предоставление консультаций по вопросам применения налогового  

и трудового законодательства и работодателям, и наемным работникам; 

своевременное направление поступающей информации  

в контролирующие органы (инспекцию труда, прокуратуру). 

В этой связи в рамках борьбы с теневой занятостью, «серыми схемами» 

выплат заработной платы Администрация города Иванова обращается  

к жителям города с просьбой сообщать информацию по данным нарушениям 

трудового законодательства по телефону «горячей линии». 

Поступающая на телефон «горячей линии» информация 

рассматривается на заседаниях Рабочей группы при Администрации города 



Иванова, передается в правоохранительные и контролирующие органы, 

уполномоченные для осуществления контрольно-надзорных функций. 

 

Если Вы или Ваши близкие столкнулись с нарушениями трудового 

законодательства со стороны работодателей города Иванова, сообщите 

об этом по телефону «горячей линии» Администрации города Иванова 

32-45-92 в рабочие дни (с 09.00 до 12.00 и с 13.00 до 16.00 часов),  

либо заполните анонимную анкету по данным фактам нарушений 

трудового законодательства. 
 


