Информация о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений города Иванова и урегулированию конфликта интересов
 в Администрации города Иванова
	Дата проведения
	Статус
 (планируемая, проведенная)
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	21.06.2018
	проведена
	проводится по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 1 раздела III Положения о Комиссии
	1) установить,  что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению;  
2)  рекомендовать работодателю применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

	29.04.2019
	проведена
	проводится по основанию, предусмотренному абзацем 3 подпункта 2 пункта 1 раздела III Положения о  Комиссии: 
- поступление в управление муниципальной службы и кадров Администрации города Иванова и/или в кадровую службу структурного подразделения Администрации в установленном порядке заявлений муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В отношении двух руководителей муниципальных учреждений:
признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является объективной и уважительной;
В отношении двух муниципальных служащих:
1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной.
2) направить в адрес руководителей структурных подразделений, в которых указанные муниципальные служащие замещают должности муниципальной службы предложение о проведении разъяснительных мероприятий, направленных на обеспечение надлежащего исполнения муниципальными служащими соответствующей обязанности и принятия для этого всех зависящих от них мер 

	17.07.2019
	проведена
	проводится по основанию, предусмотренному абзацем 2 подпункта 1 пункта 1 раздела III Положения о  Комиссии:
- представление Главой города Иванова, представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с действующим законодательством материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальными служащими, руководителем муниципального учреждения недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	В отношении руководителя муниципального учреждения:
признать, что сведения, представленные руководителем муниципального учреждения, являются достоверными и полными. 
Рекомендовать руководителю структурного подразделения Администрации города Иванова, осуществляющего полномочия учредителя муниципального учреждения, обратить внимание на необходимость организации надлежащей работы по противодействию коррупции.
В отношении двух муниципальных служащих:
1) установить, что сведения, представленные муниципальными служащими, являются недостоверными и неполными;
2) рекомендовать представителям нанимателя (работодателям) применить к муниципальным служащим конкретную меру ответственности в виде выговора и замечания.

	28.04.2021
	проведена
	проводится по основанию, предусмотренному абзацем 3 подпункта 2 пункта 1 раздела III Положения о  Комиссии:
- поступление в управление муниципальной службы и кадров Администрации города Иванова и/или в кадровую службу структурного подразделения Администрации в установленном порядке заявлений муниципальных служащих, руководителя муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В отношении 3 руководителей муниципальных учреждений:
признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является объективной и уважительной.
[bookmark: _GoBack]В отношении одного муниципального служащего:
1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга не является уважительной и 
рекомендовать муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений.
2) направить в адрес представителя нанимателя (работодателя)  предложение о проведении разъяснительных мероприятий, направленных на обеспечение надлежащего исполнения муниципальными служащими соответствующей обязанности и принятия для этого всех зависящих от них мер



