ПРОТОКОЛ № 21.3
оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе

г. Иваново, пл. Революции,6                                                                                         25.03.2008 
1. Наименование предмета открытого конкурса:_ Открытый конкурс по определению исполнителей на оказание услуг по обязательному медицинскому страхованию работающих граждан (239 лотов). Начальная цена   и наименование Заказчика по каждому лоту указаны в приложении  № 1 к протоколу вскрытия конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе от 21.03.2008  № 21.1.
2. Состав конкурсной комиссии.
На заседании конкурсной комиссии по размещению заказов для муниципальных нужд города Иванова присутствовали:
	Силкин В.Н.
	-
	первый заместитель  Главы города,  председатель комиссии

	Абрамова Н.Б.
	-
	заместитель начальника управления, начальник отдела конкурсов и аукционов управления муниципального заказа администрации города

	Алалыкина Е.Г.
	-
	заместитель начальника управления, начальник юридического отдела управления муниципального заказа администрации города, секретарь комиссии

	Кармазина Т.Н. 
	-
	заместитель начальника финансово-казначейского управления администрации города

	Абрамова З.Н.
	-
	 главный специалист юридического отдела управления муниципального заказа администрации города


3. Процедура вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе была проведена комиссией 21.03.2008 в 15 часов 30 минут по адресу: г. Иваново, пл. Революции, д. 6, к. 416 (Протокол вскрытия конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе № 21.1 от 21.03.2008).
4. Процедура рассмотрения заявок на участие в конкурсе проводилась комиссией 25.03.2008  по адресу: г. Иваново, пл. Революции, д.6, к. 416 (Протокол рассмотрения заявок на участие в открытом конкурсе № 21.2. от 25.03.2008).
5. Процедура оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе проводилась комиссией в 15 часов 00 мин. 25.03.2008 по адресу: г. Иваново, пл. Революции, д. 6, к. 416.
6. На процедуре оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе были рассмотрены заявки следующих участников конкурса:
	№ п/п
	№№ лотов
	Наименование (для юридического лица), фамилия, имя, отчество (для физического лица) участника размещения заказа
	Организационно-правовая форма
	Юрид. адрес (для юрид. лица), место жительства (для физического лица)
	Почтовый адрес
	Номер контактного телефона

	1
	1 – 26, 28- 188, 191-239
	ЗАО «Страховая группа «Спасские ворота-М»
	Закрытое акционерное общество
	117209, г.Москва, 

ул.Болотниковская, д.53, корп. 1
	117209, г.Москва, 

ул.Болотниковская, д.53, корп. 1
	тел./факс:

(495) 

775-17-90, 

775-17-91

	2
	1-239
	ОАО «Газпроммедстрах»
	Открытое акционерное общество
	117997, г. Москва, ул. Наметкина, д.16
	117639, г. Москва, а/я №49
	тел./факс:

(495) 

225-23-10,

225-23-11


7. Комиссия оценила и сопоставила заявки на участие в конкурсе по лотам №№ 1-26, 28-188, 191-239 в соответствии с порядком оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе по критериям, предусмотренными конкурсной документацией  (Приложение № 1 к протоколу оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе от 25.03.2008 № 21.3), и приняла решение: 
7.1. Присвоить первый номер заявке и признать победителем конкурса по указанным лотам, предоставив право заключения муниципальных контрактов на оказание услуг по обязательному медицинскому страхованию работающих граждан -  ОАО «Газпроммедстрах», 117997, г. Москва,  ул. Наметкина, д.16 (приложение № 2  к протоколу оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе № 21.3 от 25.03.2008).
7.2. Присвоить второй номер заявке  ЗАО «Страховая группа  «Спасские ворота-М»,  117209, г. Москва, ул. Болотниковская, д.53, корп.1.
8. Протокол оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе составлен в двух экземплярах, один из которых остается у уполномоченного органа. Второй  экземпляр протокола и проекты муниципальных контрактов, которые составляются путем включения условий исполнений контрактов, предложенных победителем конкурса в заявке на участие в конкурсе, в проекты контрактов, прилагаемых к конкурсной документации, в течение трех рабочих дней со дня подписания настоящего протокола  передаются победителю конкурса.
9. Настоящий протокол будет опубликован в МУП «Редакция газеты «Рабочий край» и размещен на официальном сайте www.ivgoradm.ru.
10. Настоящий протокол подлежит хранению в течение трех лет. 
11. Подписи:
	Председатель комиссии:
	В.Н. Силкин

	Члены комиссии:
	Н.Б. Абрамова

	
	Е.Г. Алалыкина

	
	Т.Н. Кармазина

	
	З.Н. Абрамова


	
	Приложение № 1 к Протоколу оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе № 21.3 от 25.03.2008


Порядок оценки заявок на участие в конкурсе

Критерии оценки заявок на участие в конкурсе:

1) цена контракта;

2) качество услуг и квалификация участника конкурса;

3) объем предоставления гарантий качества услуг;

4) срок (период) оказания услуг.

Оценка заявок осуществляется балльным методом. 

Максимально возможное количество баллов – 100.

Методика расчетов баллов.

1)цена контракта – max 5 баллов. Баллы по данному критерию рассчитываются по следующей формуле:
Бцк=Х/Ц*5, 

где Х – наименьшая предлагаемая цена из всех сопоставляемых заявок, 

Ц – цена заявки каждого рассматриваемого участника.

2) качество услуг и квалификация участника конкурса (Бк) – max 20 баллов. 

При оценке данного критерия будет учитываться значимость содержания критерия, указанная в таблице.

Бк – сумма показателей критерия «качество услуг и квалификации участника конкурса».

	№

п/п
	Показатели
	Механизм оценки

	1


	Уставный капитал, тыс. руб.
	 до 5 баллов

Баллы по данному показателю критерия рассчитываются по следующей формуле:
Бп=Кi/Кmax(5, 

где Кi – уставный капитал каждого рассматриваемого участника;

Кmax – наибольшая сумма уставного капитала из всех сопоставляемых заявок

	2. Показатели страховой деятельности за 2007 год

	2.1.
	Активы, тыс. руб.
	до 5 баллов

Баллы по данному показателю критерия рассчитываются по следующей формуле:
Ба=Аi/Аmax(5, 

где Аi – сумма активов каждого рассматриваемого участника;

Аmax – наибольшая сумма активов из всех сопоставляемых заявок

	2.2.
	Собранные премии, тыс. руб.
	до 5 баллов.

Баллы по данному показателю критерия рассчитываются по следующей формуле:
Бп=Пi/Пmax(5, 

где Пi – собранные премии каждого рассматриваемого участника;

Пmax – наибольшая сумма собранных премий из всех сопоставляемых заявок

	3
	Сведения о наличии квалифицированного кадрового состава, 

опыта работы по оказанию услуг, являющихся предметом конкурса
	до 5 баллов

Определяется расчетно-экспертным методом.

Лучшему содержанию показателя присваивается максимальное количество баллов. Количество баллов, присвоенное всеми членами конкурсной комиссии, по показателю, суммируется (СБкоi). Показателю, получившему максимальное количество баллов присваивается максимальное количество баллов по данному показателю (Бко). Баллы рассчитываются по следующей формуле: 

Бко = СБкоi/ СБко mах ( 5,

где СБкоi – суммарное количество баллов по показателю, присвоенное рассматриваемой заявке;

СБкоmах – наибольшее суммарное количество баллов по показателю


3) объем предоставления гарантий качества услуг (БГк) – max 25 баллов. 

При оценке данного критерия будет учитываться значимость содержания критерия, указанная в таблице.

	№

п/п
	Показатели
	Механизм оценки

	1
	Сведения о наличии программного обеспечения  по учету застрахованных лиц (с медико-экономической экспертизой и медико-экономическим контролем)
	до 25 баллов

Определяется расчетно-экспертным методом.

Лучшему содержанию показателя присваивается максимальное количество баллов. Количество баллов, присвоенное всеми членами конкурсной комиссии, по показателю, суммируется (СБгкi). Показателю, получившему максимальное количество баллов присваивается максимальное количество баллов по данному показателю (Бгк). Баллы рассчитываются по следующей формуле: 

Бгк = СБгкi/ СБгк mах ( 25,

где СБгкi – суммарное количество баллов по показателю, присвоенное рассматриваемой заявке;

СБгк mах – наибольшее суммарное количество баллов по показателю


4) срок (период) оказания услуг (Бср) – max 50 баллов. 

При оценке данного критерия будет учитываться значимость содержания критерия, указанная в таблице.

Бс – сумма показателей критерия «Срок (период) оказания услуг».
	№

п/п
	Показатели
	Механизм оценки

	1
	предложение о количестве дней, необходимых для оформления и выдачи  медицинских полисов (не более 30 календарных дней)
	до 15 дней – 25  баллов;

16-23 дня – 15 баллов;

24-30 дней – 5 баллов.

	2
	предложение о количестве дней, необходимых для рассмотрения жалоб застрахованных лиц  (не более 30 календарных дней)
	до 10 дней – 25  баллов;

11-20 дней – 15 баллов;

21-30 дней – 5 баллов.


Итоговые баллы, присуждаемые заявкам на участие в конкурсе (ИБ) по всем критериям суммируются.

ИБ = Бцк+Бк+Бгк+Бср
По результатам расчета устанавливается порядковый номер каждой заявки. Присвоение порядковых номеров по степени выгодности для заказчика производится прямо пропорционально присужденным итоговым баллам. Первое место присуждается заявке, набравшей максимальный итоговый балл.

В случае, если несколько заявок участников конкурса набрали одинаковое количество баллов, предпочтение будет отдано ранее поступившей заявке.
Результаты балльной оценки заявок на участие в конкурсе по критериям:

1. «Качество услуг и квалификация участника конкурса», 

2. «Объем предоставления гарантий качества услуг»,

3. «Предложение о сроке (периоде) оказания услуг». 
	№ п/п
	Критерии 
	показатели критерия 
	ЗАО «Страховая группа «Спасские ворота–М»
	ОАО «Газпромедстрах»

	
	
	
	1
	2

	1
	Предложение  о качестве услуг и квалификации участника конкурса 

(max 20 баллов)
	Уставный капитал, тыс. руб. (до 5 баллов)
	60 000
	102 500

	
	
	кол-во баллов
	2,93
	5,00

	
	
	Активы, тыс. руб. 

(до 5 баллов)
	1 472 264
	1 598 146

	
	
	кол-во баллов
	4,61
	5,00

	
	
	Собранные премии, тыс. руб. (до 5 баллов)
	6 607 407
	20 225 950

	
	
	кол-во баллов
	1,63
	5,00

	
	
	Сведения о наличии квалифицированного кадрового состава, опыте работы по оказанию услуг 

(до 5 баллов)
	20
	25

	
	
	кол-во баллов
	4,00
	5,00

	
	
	Итого по критерию:
	13, 17
	20

	2
	Предложение об объеме предоставления гарантии качества услуг

 (max 25 баллов)
	Сведения о наличии программного обеспечения по учету застрахованных лиц (с медико-экономической экспертизой и медико-экономическим контролем)
	25
	25

	
	
	кол-во баллов по критерию:
	25,00
	25,00

	3
	Предложение о сроке (периоде) оказания услуг 
(max 50 баллов)
	Предложение  о количестве дней, необходимых для оформления и выдачи медицинских полисов (не более 30 кал. дней)             
	в течение 1 дня                 
	в течение 1 дня                 

	
	
	кол-во баллов
	25,00
	25,00

	
	
	Предложение  о количестве дней, необходимых для рассмотрения жалоб застрахованных лиц (не более 30 кал. дней)             
	не более 10 дней
	от 1 до 7 дней

	
	
	кол-во баллов
	25,00
	25,00

	
	
	Итого по критерию:
	50,00
	50,00


Результаты балльной оценки заявок на участие в открытом конкурсе:
	Критерии оценки
	Участник конкурса

	
	ЗАО «Страховая группа «Спасские ворота-М»
	ОАО «Газпроммедстрах»

	
	1
	2

	Лот № 99

	Цена контракта, руб.
	48 894,10
	48 894,30

	Значение в баллах (max 5 баллов) 
	5,00
	4,99

	Предложение о качестве услуг и квалификации  участника конкурса (max 20 баллов)
	13,17
	20

	Предложение  об объеме предоставления гарантии качества услуг (max 25 баллов)  
	25,00
	25,00

	Предложение о сроке (периоде)  оказания услуг(max 50 баллов)
	50,00
	50,00

	ИТОГО:
	93,17
	99,99

	Порядковый номер
	2
	1

	Лот № 202

	Цена контракта, руб.
	37 600,00
	37 611,00

	Значение в баллах (max 5 баллов) 
	5,00
	4,99

	Предложение о качестве услуг и квалификации  участника конкурса (max 20 баллов)
	13,17
	20,00

	Предложение  об объеме предоставления гарантии качества услуг (max 25 баллов)  
	25,00
	25,00

	Предложение о сроке (периоде)  оказания услуг(max 50 баллов)
	50,00
	50,00

	ИТОГО:
	93,17
	99,99

	Порядковый номер
	2
	1

	Лоты №№ 1-26, 28-98, 100-188, 191-201, 203-239

	Цена контракта, руб.
	согласно форме № 4 «Предложение о цене контракта»
	согласно форме № 4 «Предложение о цене контракта»

	Значение в баллах (max 5 баллов) 
	5,00
	5,00

	Предложение о качестве услуг и квалификации  участника конкурса (max 20 баллов)
	13,17
	20,00

	Предложение  об объеме предоставления гарантии качества услуг (max 25 баллов)  
	25,00
	25,00

	Предложение о сроке (периоде)  оказания услуг(max 50 баллов)
	50,00
	50,00

	ИТОГО:
	93,17
	100

	Порядковый номер
	2
	1


Сведения о решении членов комиссии о присвоении заявкам на участие в конкурсе баллов по показателю  «Сведения о наличии квалифицированного кадрового состава, опыте работы по оказанию услуг»  критерия «Качество услуг и квалификация участника конкурса»

	Комиссия
	ЗАО «Страховая группа «Спасские ворота-М»
	ОАО «Газпроммедстрах»

	Силкин В.Н.
	4
	5

	Абрамова Н.Б.
	4
	5

	Алалыкина Е.Г.
	4
	5

	Кармазина Т.Н.
	4
	5

	Абрамова З.Н.
	4
	5


Сведения о решении членов комиссии о присвоении заявкам на участие в конкурсе баллов по критерию «Объем предоставления гарантий качества услуг»

	Комиссия
	ЗАО «Страховая группа «Спасские ворота-М»
	ОАО «Газпроммедстрах»

	Силкин В.Н.
	25
	25

	Абрамова Н.Б.
	25
	25

	Алалыкина Е.Г.
	25
	25

	Кармазина Т.Н.
	25
	25

	Абрамова З.Н.
	25
	25


